附件：

	宣城城建房地产营销策划有限公司招聘岗位需求表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	策划部经理
	1
	大专及以上
	市场营销、广告策划等相关专业，5年以上大中房地产企业相关岗位工作经验；

熟练掌握房地产市场调研、营销策划、广告企划等专业技能；

具有出色的策略指引及创意思考能力，缜密的逻辑思维能力，能够独立撰写项目策划报告并组织实施；

具有较强的沟通、协调和开拓创新能力，有新项目拓展经历为佳；

应聘时需提供不少于三个及以上大中型房地产项目个人策划作品；

条件特别优秀者，上述条件可适当放宽。

	2
	商管部经理
	1
	大专及以上
	1.3年以上招商工作经验，有品牌资源及成功案例；

2.熟悉招商洽谈各步骤流程工作，具备招商管理、计划执行、流程指导及监控能力；

3.熟悉商铺及大型商业的市场运作及营销推广方式；

4.有良好的市场洞察力、市场分析能力和团队精神，责任心强，客户关系良好；

5.有较强的抗压能力，具备较高的人际沟通和谈判技巧；

6.条件特别优秀者，上述条件可适当放宽。

	3
	渠道主管
	1
	大专及以上
	3年以上渠道工作经验，1年以上渠道管理工作经验；

熟悉房产市场动态，以及房产市场营销渠道开发；具有敏锐的市场洞察力和市场分析能力；

具有良好的沟通协调能力，以及团队精神；

条件特别优秀者，上述条件可适当放宽。

	4
	渠道专员
	2
	大专及以上
	1.年龄20-35岁之间；

2.有房地产销售或渠道行销经验优先；

3.具备团队协作精神，较好语言组织能力；

4.谈判能力较强，工作责任心强，有上进心；

5.形象端正气质佳。

	5
	平面设计师
	1
	大专及以上
	美术、平面设计等相关专业；

有扎实的美术功底、良好的创意思维和理解能力；

精通AI与PS等设计软件，对图片渲染和视觉效果有较好认识；

善于与人沟通，有良好的团队合作精神和高度的责任感，能够承受一定的压力；

有1年及以上房地产开发企业平面设计工作经验，应聘时请务必提供个人作品。


